ESTATUTOS DE LA FUNDACION MORA GUEVARA
(Discutidos y aprobados el 14 y el 21 de octubre de 2014)

CAPITI LO |
NANURALEZA ORIGEN, DENOMINAC! )N SOCIAL, DOMICILIO, DURACION.
OBJETO SOCIAL. CAF'TAL, Y APORTES.

jlo 12.- Naturaleza. La fundacion Ana Ester Mora Guevara, es una fundacion civil sin
» de lucro de origen privado y de caracter catolico, creada por iniciativa particular para

no

ilancia del gobierno nacional en los términos del articulo 189-26 de la Constitucional
ignal y demas normas legales pertinentes.

hlo 2%.- Integrantes. Los integrantes de esta Fundacion, al momento de su
ituuon son: Ana Ester Mora Guevara. identificada con la cédula de ciudadania No.
378 de Chia, Cundinamarca; José Roberto Ospina Leongdémez, identificado con la
cédula de ciudadania No. 17.175.863 de Bogota; el seifor Rodrigo Gallego Trujilio,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.283.132 de Sevilla v el doctor Carlos |
Restiepo Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No.14.967.918 de Cali. todos
nbianos de nacimiento, mayores de edad v vecinos de Guadalajara de Buga. También
miembros de la Fundacion las personas naturales o juridicas que sean aceptadas
 tales por el consejo directivo de la institucion. previo cumplimiento de los requisitos

ezca sedes en cualesquiera municipios colombianos y extranjeros.

Articulo 52.- Duracién. La Fundacion tendra un término de duracion indefinido sin
perjuicio de que se pueda disolver con anticipacion, segin lo previsto en el Estatuio.

Articulo 62. Objeto social. La Fundacion Mora Guevara tendra por objeto ¢l apoyo de la
form: cion de nifios, adolescentes y jovenes asi como el apoyo en cuanto a la formacion de
semiparistas y sacerdotes a través de ayudas en procesos pedagogicos desescolarizados
mediante convivencias, retiros. campos de verano, misiones, cursos y otros medios con [0s
cualgs se les permita conocer a Jesucristo, llegar a ser dlsupu.os misioneros, vivir los

valofes del evangelio, comprometerse con la lglesia Catolica y con la Patria, tener un




profupdo compromiso social, expresado en el servicio desinteresado y generoso,
especialmente hacia los mas necesitados v pobres.

Paragrafo.- En desarrollo y cumplimiento de su objeto social, la Fundacion puede realizar
todos los actos, celebrar todos los contratos tipicos previstos en la legislacion civil,
mercdntil, laboral y administrativa y realizar todas las operaciones que se relacionen con

ctividades, tal como lo autoriza el articulo 643 del codigo civil. vale decir. esta

r los negocios juridicos que tengan como finalidad ejercitar  sus derechos y
fir las obligaciones derivadas de su existencia y de su actividad.

CAPITULO It
PATRIMONIO

Articulo 72, Patrimonio de la Fundacién. El patrimonio de la Fundacion esta conformadoe
s bienes activos que le traditen sus miembros o terceros, a cualquier titulo, y por los
'onsr[:a en ejercicio de sus actividades u operaciones, tales como: dineros en caja,

Financieros de la institucion. Por no ser la Fundacion, una sociedad de naturaleza civil o

Zpones hechos por los integrantes de la Fundacion al momento de su constitucion y los
es hechos por los miembros sobrevinientes, no estén representados en cuotas o partes
de interés social, ni en acciones que otorguen a los aportantes, participacion en el
patrimonio de la Fundacién. Por tanto no existird derecho de cesion de aportes por acto
entre| vivos o por causa de muerte ni distribucion de utilidades ni expedicion de titulos
representativos de aportes

CAPITULO 11l
DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 82.- Organos de direccién. La direccion y administracion de la Fundacion, serdn
ejercidas por los siguientes organos principales:

a) Consejo directivo;
¢) | Director ejecutivo, y
d) | Los demas organismos y funcionarios que a juicio del consejo directivo, fueren

necesarios para el mejor desarrollo del objeto corporativo.

Cadd uno de los drganos desempeiiara sus funciones dentro del limite de las facultades y
pciones que les confieren los presentes estatutos, las leyes vigentes y los reglamentos
onsejo directivo. Los administradores deben obrar de buena fe. con lealtad y con la




CAPITULO IV
DEL CONSEJO DIRECTIVO.

1lo 92.- Composicién. El Consejo directivo es el maximo organismo administrativo de

plani ;icaci(’m administracion y gestion interna asi como uso y desarrollo de la
ninacion social la cual realizara mediante delegacion en el director ejecutivo. El
consgjo directivo se compone de tres (3) miembros principales con sus respectivos
suplentes personales que los reemplazaran cn sus ausencias temporales o definitivas,
nombrados micialmente por los miembros fundadores v luego por el mismo consejo
direcfivo por cooptacion. Los miembros del consejo podrdn ser reelegidos o removidos de
sus cargos en cualquier tiempo. Los miembros suplentes podran asistir a las reuniones del
orgarjismo y participar con derecho a voz pero sin voto. A los suplentes se les llamara a

fungir como principales, en caso de falta temporal o absoluta de éstos sin necesidad de
nueva eleccion.

Paréagrafo. Todos los miembros del consejo directivo obraran en el mismo con un eminente
cnlcnfo de lealtad y compromiso con el objeto de la Fundacion que dirigen.

i lo 102.- Sesiones ordinarias. Ll consejo directivo se reunira ordinariamente por lo
s una (1) vez cada cuatro (4) meses. asi: el primer lunes habil del mes de abril. el
primer lunes habil del mes de agosto, el primer lunes habil del mes de diciembre ey el primer
lunes| habil del mes de abril, que cierra el ciclo anual. A pesar de la determinacion de las
i'cch': debera ser convocado por el director ejecutivo de la Fundacion. El objeto de las
'; nes ordinarias sera: a] El examen de la situacion de la Fundacion; b) La designacion
de lgs miembros del consejo directivo v del revisor fiscal v su suplente, cuando fuere
men Biu ¢) La fijacion de las directrices especiales de la Fundacion: d) La consideracién
de [of estados financieros, las cuentas del ultimo ejercicio fiscal y el informe de gestion del
direcfor ejecutivo, que se examinaran en la reunion ordinaria de abril y ) La adopcion las
providencias tendentes a asegurar el cumplimientodel objeto de la Fundacion.

Articilo 112.- Sesiones extraordinarias. [:l consejo directivo se reunird en sesiones
extraprdinarias cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la institucion,
En egte caso sera convocado por el director ejecutivo o el revisor fiscal. En la convocatoria

se expresara el temario de la reunion

Articiilo 122.- Reuniones sin convocatoria previa. El consejo directivo podra reunirse. sin
i citacion y en cualquier sitio. cuando estén presentes la totalidad de sus miembros.

plo 132.- Reuniones no presenciales. Habra reunion de consejo directivo cuando., por
lnu medio, fodos los miembros del organismo puedan deliberar o decidir por
nicacion simultanea o sucesiva. En este nltimo caso la sucesion de comunicaciones
debeta ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. El presidente del
consgjo directivo o en su defecto el director ejecutivo de la Fundacion, debera efectuar una




nes asi como también los documentos contentivos de las determinaciones que se
en por via FAX, correo electronico, teleconferencia o por otro medio.
|

ilo 149.- Decisién adoptada por escrito. L.a asamblea de miembros v el COnsejo

previgmente, una pregunta que requiera como respuesta un  “S/” o un “NO”. En este
0 el director administrativo formulara la pregunta y fijara un plazo maximo de un mes
0 a partir de la fecha de la inquisicion. para que cada miembro del organismo la
resp ndd por escrito por conducto de comunicacion que debera dirigir a la sede social de la
F Lll'ld; cion. Para que la decision sea valida se requieren los siguientes requisitos: a) Que la
totaliglad de los miembros de la asamblea o del consejo directivo expresen su voto; b)
Que [los documentos que contengan la expresion de voto, se hagan llegar al director
admipistrativo dentro del plazo previsto: ¢) Que vencido el plazo se haga el escrutinio de la
exprgsion del voto y d) Que se levante un acta donde conste la ritualidad del proceso v se

sefalg tanto la pregunta como la decision adoptadas v se anexen los escritos contentivos de
la deg¢ision de voto.

Articl lo 152.- Convocatoria. l.a convocatoria del consejo directivo a sesiones ordinarias o

extraprdinarias se hara con una anticipacion no menor a quince (15) dias habiles para las
prim rasy a cineo (S) dia% comunes para I’N w.cg‘undm ala fccha cle la ruminn por uno (lc

Artigulo 162.- Qudérum para deliberar. El consejo directivo podra deliberar en las
ones ordinarias y extraordinarias con un numero plural de miembros que represente,
menos, la mitad mas uno de los miembros del organismo

lo 192.- Asistentes a las sesiones. [l director ejecutivo y el revisor fiscal de la
acion, asistiran a las reuniones del conseje directivo, en las cuales tendran voz pero no
voto |

Articulo 202.- Funciones. Son funciones de! consejo directivo: a) Formular la politica
al de la Fundacion y los planes y programas que deban adelantarse o continuarse: b)
bar el presupuesto anual de la Fundacion; ¢) Determinar la inversion que deba darse a



los fpndos v reservas de la Fundacion asi como disponer provisiones para programas
espediales, cambiar su destinacion y reasignarlas cuando resulten innecesarias; d) Expedir
los r !glamcnlos administrativos, operativos y asistenciales necesarios para la buena marcha
de la Fundacion; e) Determinar en concurrencia con el director ejecutivo. la estructura
admifistrativa interna de la Fundacion y aprobar el reglamento de trabajo, el manual de
funcipnes vy la escala de remuneracion de las distintas categorias de empleos, incluso la
asignacion del revisor fiscal: f) Estudiar y aprobar cualquier reforma a los estatutos de la
entidad asi como velar por la actualizacion de los mismos; g) Resolver sobre la
transformacion de la Fundacion en una sociedad civil o mercantil: h) Nombrar los arbitros
y coneiliadores que corresponda; i) Disponer ¢l cambio de domicilio de la Fundacion, la
apertiira de sedes en otros municipios v determinar las facultades de sus mandatarios; j)
Elegir los miembros del consejo directivo, que deban reemplazar los inicialmente
nombrados por incapacidad absoluta; k) Elegir v remover libremente al revisor fiscal y su
suplente: 1) Nombrar y remover al director ejecutivo de la Fundacion y su suplente, asi
comq concederles licencias para separarse temporalmente de sus funciones v en este caso
desighar la persona que deba suplir el cargo mientras dura la ausencia del titular; m)
Autofizar al director ejecutivo para proveer los cargos que sean necesarios para la
admipistracion y control de la Fundacion:n) Disponer, cuando lo estime conveniente, la
creagion o formacion de cuerpos especiales l]lliC asesoren al director ejecutivo en asuntos
determinados, investidos de las atribuciones necesarias y fijar la remuneracion que a sus
integfantes les corresponda; #i) Delegar funciones especificas en el director cjecutivo vy
sefialar con precision las facultades con que se inviste al delegatario; o) Estudiar el informe
anuall que debe rendir el director ejecutivo sobre las labores desarrolladas en el respectivo
perioglo y examinar las cuentas de su gestion. vy p) Ejercer las demas atribuciones y
faculfades que le confieren los presentes estatutos.

Articulo 21°.- Actas de las reuniones. De todas las reuniones del consejo directivo se
dcjarl constancia en un libro de actas. Las actas del consejo directivo seran numeradas
sucesivamente, con indicacion del dia. mes y afo en que se celebre la reunion respectiva v
termiparan con la firma del presidente y el secretario o secretaria de la misma.
i

Articylo 229.- Secretaria del consejo directivo. La secretaria del consejo directivo sera
deselz;:pc.ﬁada ad honorem por quien designe el organismo.

|
Articaf;lo 232.- Actos de la junta directiva. Los actos del consejo directivo se denominarin
Acueldos. Los acuerdos se numeraran sucesivamente, con indicacion del dia, mes v afo en
que s¢ expidan y estaran bajo la custodia del secretario o secretaria de la Junta.

| CAPITULO V

| DEL DIRECTOR EJECUTIVO.
|
|

Articglo 24¢.- Director ejecutivo. La administracion general de la  Fundacion estara a
cargol de un director ejecutivo que sera nombrado por el consejo directivo para periodos
de cipco (5) afos y podra ser reelegido o removido en cualquier tiempo. Todos los
miembros delegan en el director ejecutivo la facultad de administrar y de representar a la

Fundgcion, para lo cual hara uso de la denominacion social y suscribira y ejecutara los




actos y contratos que tiendan al cumplimiento del objeto social o que se relacionen
direcfamente con la existencia y funcionamiento de la Fundacion dentro de los limites y
atribciones que le sefalan los estatutos. El director ejecutivo tendra un suplente que lo
reemplazara en sus faltas o ausencias temporales o definitivas, con las mismas facultades y
obligaciones. El suplente también serd nombrado por el consejo directivo v podra ser
remopido libremente en cualquier tiempo. La vinculacion del director ejecutivo v osu
suplente con la Fundacion, sera honorifica sin generar contraprestacton economica, sueldo,
salarfo o emolumento de ninguna especie.

Articpilo 252.- Funciones. Son funciones del director ejecutivo: a) Llevar la representacion
legal|de la Fundacion; b) Dirigir, coordinar v controlar la ejecucion de los programas y
las tdreas de la Fundacion v hacer cumplir las determinaciones del consejo directivo; ¢)
Nomprar, contratar, orientar v remover el personal de la Fundacion que est¢ bajo su
mmefliata subordinacion e inspeccion, de acuerdo con las disposiciones del consejo
direcpivo; d) Celebrar con sujecion a las normas legales v estatutarias, todos aquellos actos
0 coptratos tendentes al desarrolio del objeto de la Fundacion, con las limitaciones
cualifativas o cuantitativa previstas en el articulo...; e) Mantener permanentemente
infor }lado al consejo directivo sobre el desarrollo de los negocios v suministrarle los datos
e mfgrmes que le soliciten: f) Convocar a reuniones ordinarias del consejo directivo, v a
reunipnes extraordinarias cuando lo juzgue necesario; g) Constituir apoderados judiciales y
extrajudiciales que representen a la Fundacion ante toda clase de organismos. funcionarios
y peronas naturales o juridicas, delegando en cllos, bajo su responsabilidad, toda o parte de
las fgcultades que le conceden los Estatutos: h) Proponer al consejo directivo el proyecto
de presupuesto y los planes de inversion; i) Preparar y presentar proyectos sobre asuntos
de suf competencia o que le sean encomendados y solicitados por el consejo directivo de
la Fupdacion; j) Presentar al consejo directivo el informe de gestion sobre la marcha de los
negogios, las medidas que hubiere tomado, la politica general y particular adoptada. asi
comq las cuentas e inventarios de cada ejercicio; k) Proponer al consejo las medidas de
orden) técnico, financiero, economico v juridico que estime pertinentes para la buena
marcha de la Fundacion; 1) Delegar en sus subalternos alguna o algunas de sus funciones
de conformidad con las autorizaciones del consejo directivo; m) Proveer el oportuno
recatdo de los ingresos y ordenar los gastos: n) Velar por la correcta aplicacion de los
fondgs y el debido mantenimiento y utilizacién de los bienes de la Frundacion; o)
Desempeiar las funciones que le sean delegadas por el consejo directivo: p) Solemnizar las
reforas a los Estatutos, las Actas. los Acuerdos y los documentos que requieran de
inscr peion ante la Camara de Comercio o los registros v las entidades que dispongan las
leyes|y q) Desempeiar las demas funciones que le sefialen los estatutos de la Fundacion
y en general todas aquellas relacionadas con la organizacion y funcionamiento de la misma,
que 1p estén expresamente atribuidas a otra autoridad.

Articglo 269.- Rendicién de cuentas. El director ejecutivo debera rendir cuentas

comprobadas de su gestion al final de cada ejercicio fiscal. durante la sesion ordinaria del

consgjo directivo que se cumplira el primer lunes habil del mes de abril. Adicionalmente

dentrp del mes siguiente a la fecha en la que se retiren de su cargo y cuando se las exija el

mismp consejo directivo. Para tal efecto, presentara los siguientes documentos e informes:

a) Uy informe de su gestion; b) Los estados financieros de caracter general, junto con sus
.




notas cortados al fin del respectivo ejercicio y comparados con el ¢jercicio fiscal anterior. y
c) Un proyecto de inversiones y reservas.

Artic :Io 272.- Informe de gestion. Ll informe de gestion deberd contener una exposicion

fiel sgbre la evolucion de las actividades, programas, planes y proyectos de la Fundacion y
su si Laauon Juridica, economica y admimstrativa; sobre los acontecimientos importantes

a.caecldm después del ejercicio fiscal, la evolucion previsible de la Institucion y las
operdeiones celebradas con los administradores

Articulo 289. Limitaciones del director ejecutivo. [l director ejecutivo debera contar con
aulor[imcmn previa del consejo directivo para celebrar actos y contratos que en cuantia

superien los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales asi como para enajenar
inmugbles v acciones.

CAPITULO VI
DEL REVISOR FISCAL. EL CONTROL ADMINISTRATIVO Y FISCAL.

Artictilo 292.- Naturaleza del cargo. La Fundacion tendrd un revisor fiscal con un suplente.
que {leberan ser contadores pablicos v seran nombrados por la asamblea general de
mien

ros para un periodo de cinco (5) afos, contado a partir de la fecha de su designacion,
pudigndo ser reelegidos indefinidamente o removidos libremente en cualquier tiempo. E y
suplente reemplazal'\ al principal en sus faltas absolutas o temporales mientras la asambiea
al provea el cargo. La vinculacion del revisor fiscal y su suplente con la Fundacion,

ponordma sin generar contraprestacion economica, sueldo, salario o emolumento de
ningyna especie.

Articulo 302.- Inhabilidades del revisor fiscal. No podra ser revisor fiscal de la Fundacion
ninguna persona que tenga la calidad de miembro, quienes estén ligados a un miembro
por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o
segundo de afinidad o quienes sean consocios de los administradores. Su empleo es

incompatible con cualquiera otro de la Compaiiia.

Articylo 31¢.- Funciones del revisor fiscal. El revisor fiscal tendra las siguientes funciones:
a)C ruordrse de que las operaciones que se celebren por cuenta de la Fundacion se ajusten
a las jprescripciones de los estatutos y a las decisiones de la asamblea general de miembros
y del| consejo directivo; b) Dar oportuna cuenta, por escrito. a la asamblea general, al
consgjo directivo o al director ejecutivo, segin los casos, de las irregularidades que ocurran
en el {funcionamiento de la Fundacion y en el desarrollo de sus negocios; ¢) Colaborar con
las enftidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de las corporaciones
civilg sin animo de lucro y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados: d)
Vc]m: porque se lleven regularmente las cuentas de la Fundacion v las actas de las
ipnes de la asamblea general y del consejo directivo, vy porque se conserven
amente la correspondencia de la Fundacion y los comprobantes de las cuentas,
tiendo las nstrucciones necesarias para tales fines; e) Inspeccionar asiduamente los
bienes de la Fundacion y procurar que se adopten oportunamente las medidas de
consgrvacion o seguridad de los mismos y de los que tenga en custodia o a cualquier otro




titulo; f) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
requigra; g) Convocar a la asamblea o al consejo directivo a reuniones extraordinarias
0 lo juzgue necesario o cuando se lo soliciten varios miembros que representen
menos un 25% de los miembros de la Fundacion; h) Controlar que todas las polizas
de seguros de la Fundacion sean oportunamente expedidas y renovadas; i) Rendir a la
asamblea general de miembros un informe escrito sobre el cumplimiento de sus deberes y
el resultado de sus labores, j) Realizar control a todas las operaciones que celebre la
Fundacion, especialmente las contables, financieras y presupuestales, por lo cual no se
podran aprobar cuentas o hacer pagos sin su visto bueno vy sin la suscripcion de su ribrica
en log correspondientes cheques o instrumentos de pago, y k) Cumplir las demas funciones
que sefialen los estatutos, y las que, siendo compatibles con las anteriormente
enundiadas, le encomiende la asamblea general de miembros y el consejo directivo,
consefvando su total independencia.

Articulo 322.- Inspeccién y Vigilancia. Corresponde al gobierno nacional ejercer el derecho
de mgpeccion y vigilancia sobre la Fundacion Ana Ester Mora Guevara , como institucion

de utilidad comun, conforme lo prevé el numeral 26 del articulo 189 de la Constitucion
Nacignal.

CAPITULO VII.
BALANCES Y RESERVAS.

lo 332.- Libros de contabilidad. La Fundacion llevara libros de contabilidad aunque
no es|comerciante. Anualmente, el 31 de diciembre se cortaran sus cuentas para preparar y
difungir el inventario general de bienes y derechos economicos de la Fundacién y los
Estados de Cuentas de Propdsito General, los cuales deberan someterse por el director
cjecutivo a la consideracion del consejo directivo. Los estados de cuentas estaran
acompaiiados de sus notas con las cuales conforman un todo indivisible.

Articylo 342.- Elaboracién de los estados de cuentas. Corresponde al director ejecutivo la
direcgion de la contabilidad y la elaboracion de los estados de cuentas, inventarios y
presupuesto de la Fundacion, que se elaboraran bajo su responsabilidad.

Articulo 352.- Ejecucién de programas y cuentas. Corresponde al director ejecutivo la
ejecugion de la politica general de la Fundacion y el desarrollo de sus planes y programas
conforme al presupuesto anual de la institucion y las instrucciones del consejo directivo.

Articulo 362.- Reservas ocasionales. La Fundacion por conducto del consejo directivo
podrd hacer las reservas que considere necesarias o convenientes, siempre que tengan una
destinacion especial. Las reservas ocasionales solo seran obligatorias para el ejercicio en el

cual ge hagan y el consejo directivo podra cambiar su destinaciéon o reasignarlas cuando
resultgn innecesarias.

CAPITULO VIIL.
DISOLUCION Y LIQUIDACION




lo 372.- Disolucién. La Fundacion se disolvera: a) Por la imposibilidad de desarrollar
el objeto, por la terminacion del mismo objeto, o por extincion de la cosa o cosas cuya
explofacion constituye su objeto; b) Por decision de la autoridad competente en los casos
previgtos en las leyes; ¢) Porque las pérdidas alcancen a disminuir el patrimonio neto de
manefa tal que entre en insolvencia, y d) Por resolverlo el consejo directivo.

Articylo 389.- Liquidacién. Disuelta la Fundacion se procedera de inmediato a su
liquidacion, con sujecion a las normas estatutarias: consecuentemente, no podra iniciar
nuevas operaciones en desarrollo de su objeto y su capacidad juridica se conservara
unicamente para los actos tendentes a la inmediata liquidacion.

Articylo 392.- Liquidador. El consejo directivo designara un liquidador y su respectivo
suplefite, quien hara la liquidacion en la forma prescrita en las normas estatutarias. Mientras
se hage la designacion del liquidador y se registra su nombramiento, actuard en caracter de
tal quien sea director ejecutivo de la Fundacion. El consejo directivo podra remover al
liquidador en cualquier tiempo. Si la asamblea no designa el liquidador, desempeiiara el
cargo| el director ejecutivo de la Fundacion, pero éste no podra entrar a desempeiiar sus
funcignes hasta tanto no hayan sido aprobadas las cuentas de su gestion por la asamblea
al de miembros.

lo 402.- Actividad de la asamblea. Durante el periodo de liquidacion el consejo
>fivo se reunird ordinaria y extraordinariamente conforme a las reglas generales, para
todas las atribuciones compatibles con el estado de liquidacion. Durante este

0 sus miembros tendran derecho a consultar y a analizar los libros y documentos de
la Fundacion.

Articylo 412.- Forma de hacer la liquidacién. El liquidador dara aviso del estado de
liquidacion de la Fundacion mediante comunicacion inserta en el periédico de mayor
circulacion en la sede social, a efecto de dar publicidad al proceso. Previamente debera
elabofar los estados de cuentas de la Fundacion con un inventario detallado de bienes. En
el pagivo del balance se efectuara una relacion de los créditos a cargo de la Fundacion
individualizando las obligaciones en cuanto a sus beneficiarios, su cuantia y exigibilidad.
Las obligaciones a plazo, se hardn exigibles. Las obligaciones condicionales y los pasivos
contifjgentes, seran objeto de una reserva para su cancelacion, v, si no se vuelven exi gibles,
esta reserva se distribuird al beneficiario del patrimonio de la liquidacion. El liquidador
A los pasivos externos con los dineros y bienes de la Fundacion. Si no existiere
ez para cancelar los pasivos externos, el liquidador procederd a enajenar primero los
bienes muebles y seguidamente los bienes inmuebles, a efecto de pagar con el producto de
lizacion las deudas de la Fundacion. Las obligaciones se satisfaceran teniendo en la
las normas sobre prelacion de créditos y privilegios consignadas en los articulos
2493 |a 2511 del codigo civil colombiano. Pagados los pasivos se determinara la masa
social partible, que se entregara a la entidad o las entidades de beneficencia que determine
el consejo directivo. Verificada la liquidacion el liquidador elaborard un acta especial y
convqeara a reunion de asamblea extraordinaria del consejo directivo para que aprueben
las cuentas y el acta de liquidacién. El consejo directivo sesionara con la presencia de




cualquier cantidad de miembros y decidira con el voto de la mayoria de los presentes. Si se
aprueba la cuenta final de la liquidacion, el liquidador la protocolizara en una Notaria, la

inscribira en la Camara de Comercio y entregara los bienes resultantes a los beneficiaros
escogidos.

CAPITULO IX.
APROBACION DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 42°.- Discusion y aprobacion de los Estatutos. Los presentes estatutos fueron
discutidos en dos (2) sesiones consecutivas por los miembros fundadores y finalmente
fueron aprobados, por todos los miembros asistentes a dichas reuniones, que se celebraron
el diajmartes 14 de octubre y el dia jueves 20 de octubre de 2014, tal como consta en las
Actas[Nos. 001 y 002, respectivamente. Para constancia, en sefial de consentimiento libre
de vigios y aceptacion de los miembros fundadores, se firma el documento contentivo de
los E‘Etalu[os, debidamente aprobado, en cinco ejemplares del mismo tenor por los
miembros fundadores en la ciudad de Guadalajara de Buga hoy 23 de octubre de 2014,

CAPITULO X.
NOMBRAMIENTOS.

[l

Articylo 43°.- Nombramiento de Dignatarios. Para ¢l periodo que hoy empieza y termina

1.- José Roberto Ospina Leongomez

C.C. Np. 17.175.863 de Bogota

2.- Ana Ester Mora Guevara.

C.C. No. No. 20.446.378 de Chia, Cundinamarca
3.- Rodrigo Gallego Truijillo

C.C. Np. 94.283.132 de Sevilla.

“PROPOSICION No. 3: Apruébase la designacién hecha por la asamblea constitutiva de la
Fundacién Mora Guevara para escoger el revisor fiscal principal y el revisor fiscal suplente, para el
periodo que hoy comienza, octubre 23 de 2014, y termina el lunes primero de abril de 2019,
integrada por las personas que aparecen en la siguiente plancha:

Revisar Fiscal Principal. Revisor Fiscal Suplente.

C.C. No. C.C. No.




Se hrI-la el documento constitutivo de la Fundacion Mora Guevara por la totalidad de los

const

uyentes reunidos en sendas reuniones preparatorias y constitutivas, tal como figura

en las|Actas No 001 de fecha 14 de octubre y No 002 de fecha 20 de octubre de 2014, asi:

CC. &

Presi

C.C

oD

ROB£RTO OSPINA LEONGOMEZ. R

ANA]E]EZSTHER MORA GUEVAR

0. 17.175.863 de Bogota. C , B No 94.283.13
ente

0. 20.446.378 de Chia (C.) C.C. No. 14.967.918 de Cali.




